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Введение
Современное среднее профессиональное образование претерпевает значительные изменения, вызванные экономическими, политическими и культурными факторами. Предъявление повышенных требований к подготовке квалифицированных специалистов сегодня означает не менее высокие требования к уровню квалификации педагогов, которые воспитывают будущих рабочих. 
Чтобы получить на выходе из профессионального образовательного учреждения квалифицированного специалиста, необходимо повышать уровень профессиональной компетентности педагогов, работающих с обучающимися. 

Большое значение для успешной профессионально-педагогической деятельности имеет высокий уровень общей культуры, кругозор, гуманистическое мировоззрение, профессионально-значимые качества, педагогическая направленность ума, и, следовательно, профессиональная компетентность педагога. 

В условиях модернизации, постоянного обновления стандартов и требований к подготовке специалистов, инноваций в области высокотехнологичных производств педагогическому работнику необходимо ориентироваться в увеличивающемся потоке информации и оперативно пополнять базу знаний не только по предмету, но и в области методики, педагогики и психологии. От профессионально-педагогических умений педагога зависит эффективность деятельности обучающихся в процессе обучения, в дальнейшем – профессиональной деятельности. Хорошо подготовленные специалисты обеспечат безопасность участников производства и будущих пользователей товаров, высокое качество выпускаемой продукции и производительность труда, что, в конечном счете, благоприятно отразится на темпах роста экономики страны.

Одним из звеньев профессионального образовательного учреждения СПО, которое организует и осуществляет методическую работу с педагогами, являются методические комиссии (МК). В настоящее время методическая работа в профессиональных образовательных организациях является одним из основных направлений деятельности, способствующим повышению уровня профессионализма педагогических работников, росту качества обучения и воспитания, формирования у обучающихся общих и профессиональных компетенций, позволяющих им уверенно чувствовать себя в профессиональной деятельности.
Содержание работы МК определено, в целом, соответствующими документами профессионального образовательного учреждения, одним из которых является положение о методических комиссиях (Приложение 1). Работа методических комиссий  должна быть также спланирована в соответствии с единой методической целью этого учреждения.
Формы и методы работы должны учитывать специфику преподаваемых предметов, контингент обучающихся, форму обучения, состав и квалификацию педагогов и т.д.

Так, если в работе комиссий общеобразовательных дисциплин значительное место занимают вопросы адаптации обучающихся (особенно для 1 курса), то в методических комиссиях профессиональных направленностей основное внимание должно уделяться формированию и развитию у обучающихся общих и профессиональных компетенций.

На старших курсах работа становится наиболее важной, так как комиссии профессиональных циклов обеспечивают выпуск специалистов с определенными функциями, необходимыми в практической деятельности обучающимся.

Естественно, что все методические комиссии решают и общие задачи, например, учить самостоятельно, работать над совершенствованием своих знаний. Педагоги должны изучать индивидуальные особенности каждого обучающегося, прививать им навыки общественно-полезной работы и т.д. Поэтому план работы комиссии не может быть стереотипным для всех комиссий; это работа творческая, определяемая, прежде всего общими методическими задачами в соответствии с планом развития профессионального образовательного учреждения, а также анализом работы за истекший период.

Основное внимание методические комиссии должны уделять совершенствованию методики обучения и воспитания, что достигается постоянным повышением профессиональной компетентности  преподавателей и мастеров производственного обучения. Вместе с тем значительное место в  работе МК занимают учебно-организационные вопросы, а непосредственно на председателя МК возлагаются вопросы планирования, анализа работы и организации контроля деятельности педагогов.

1. Примерная структура плана работы методической комиссии и содержание отдельных ее направлений
Основные формы осуществления методической деятельностью: научно-методическая и учебно-методическая. Научно-методическая деятельность методической комиссии направлена на создание условий для постоянного повышения профессиональной компетентности педагогов,  для использования новых методов эффективного управления процессом обучения, учебно-методическая деятельность направлена на методическое обеспечение и совершенствование существующих технологий обучения.

Основные направления методической деятельности:

- методическое обеспечение реализации Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по профессиям и специальностям;

- совершенствование форм и методов обучения, образовательных технологий, обеспечивающих эффективное освоение профессиональных и общих компетенций, предусмотренных ФГОС СПО реализуемых техникумом образовательных программ;

- совершенствование форм и методов обучения, обеспечивающих развитие общих и профессиональных компетенций, познавательной активности и самостоятельности (формы и методы внеаудиторной самостоятельной работы);

- разработка учебно-методических комплексов учебных дисциплин и профессиональных модулей, создание эффективного методического сопровождения всех видов учебной деятельности обучающихся;

- оказание помощи начинающим педагогам;

- выявление, обобщение и распространение педагогического опыта;
- повышение квалификации педагогических работников;

- организационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников.

Методическая деятельность должна отвечать принципам целесообразности, научности и социальной обусловленности в работе. Положения и выводы должны быть научно обоснованы, направлены на развитие современных технологий, форм и методов воспитания и обучения.

Результаты методической деятельности должны иметь практическую направленность, возможность использовать в образовательном процессе профессионального образовательного учреждения.

Примерную структуру плана работы методической комиссии можно увидеть на схеме 1.







Приступая к составлению плана работы на год (Приложение 3), председатель методической комиссии должен:

· проанализировать итоги предыдущего учебного года, выявить недоработанные направления и проблемы;

· определить основные задачи методической комиссии на текущий учебный год;
· наметить общие мероприятия и примерные индивидуальные задания педагогам, исходя из общих задач с учетом потенциальных возможностей каждого (стаж работы, специальный и методический опыт, итоги аттестации, внутреннего контроля и т.д.).
1.1 Анализ работы методической комиссии за учебный год
При анализе работы методической комиссии необходимо выявить (в конце учебного года составляется отчет председателя МК о работе (Приложение 2)):

· как удалось выполнить план работы комиссии;

· какие конкретно проблемы решить;

· способствовала и в какой мере деятельность комиссии совершенствованию учебного процесса;

· каков уровень усвоения учебных дисциплин (успеваемость, качество знаний);

· каковы характерные пробелы в освоении профессии, а также в знаниях, умениях и навыках (по результатам промежуточной и итоговой аттестаций);

· какие изменения произошли в квалификации членов комиссии.

Каждое положение необходимо подкрепить примерами, цифрами, дать сравнение с прошлым учебным годом.  Анализ должен содержать данные, где и за счет чего достигнуты улучшения, причины снижения качества работы. 
Основным в анализе работы должен быть акцент на качество профессиональной или базовой подготовки обучающихся.
Отчет по итогам года представляется председателем комиссии на заседании методического совета.
1.2 Организационная работа
Значительной по объему, особенно в начале года, является организационная работа, большая часть которой приходится на председателя комиссии (Схема 2). 
Важным моментом ее организации является выбор содержания, направленного на последовательное создание методики преподавания конкретного учебного предмета, оснащение учебного процесса необходимым комплектом дидактических материалов и учебно-наглядных пособий. От актуальности и перспективности выбранного содержания зависят интерес к ней и ее эффективность.
Целесообразно методическую работу выстраивать в соответствии с функциями управления: диагностика – анализ – целеполагание – планирование – организация – контроль – коррекция, при этом обязательно учитывать условия профессионального образовательного учреждения, уровень подготовленности педагогов, их образовательные запросы и мотивацию деятельности.

План работы методической комиссии на учебный год разрабатывается председателем МК, обсуждается на заседании методической комиссии. Методическая работа планируется и проводится с учетом целей и задач техникума, задач МК и индивидуальных потребностей педагогов.
Индивидуальные планы методической работы педагогов на учебный год обсуждаются на заседании МК, утверждаются председателем МК до начала учебного года.
Результаты методической деятельности отражаются в докладах и выступлениях на заседаниях МК, педагогического и методического советов, научно-практических конференциях, в публикациях  (статьи и методические разработки в печатных изданиях и на сайтах), в авторских сборниках, методических разработках.

Учебные, учебно-методические, методические пособия, методические рекомендации, разработанные педагогами и имеющие теоретическую и практическую ценность, подлежат рассмотрению на заседаниях МК и обсуждению  с последующей рекомендацией к публикации  методического совета. 

Схема 2
Организационная работа МК











Организационная работа охватывает мероприятия по управлению методической работой:
- участие в подготовке и работе конференций, семинаров, смотров, выставок, конкурсов;

- организация, контроль и анализ самостоятельной методической работы членов комиссии;

- определение путей внеурочной деятельности, способствующей улучшению качества обучения по профессии;

- организация работы по изготовлению наглядных пособий, электронных средств обучения;

- организация открытых мероприятий;

- организация взаимосещения уроков теоретического и производственного обучения;

- подготовка методических материалов для методических выставок;

- эстетический вид кабинетов;

- наличие учебно-методической и специальной литературы.

Важным организационным моментом является составление договоров с предприятиями для прохождения производственной практики обучающихся и последующим трудоустройством выпускников.

Методическая комиссия должна регулярно проводить заседания на основании плана. Все заседания должны быть запротоколированы. Протоколы заседаний комиссии хранятся у председателя комиссии.
1.3 Учебно-методическая работа
Содержание учебно-методической работы комиссии планируется согласно Положению, но часто рассмотрение этой работы сводится к констатации фактов (подведению итогов успеваемости, качества знаний, подготовки к экзаменам и т.п.). Большое внимание нужно уделять разработке мероприятий по обеспечению повышения качества обучения и воспитания, улучшению воспитательной работы в процессе обучения, совершенствованию практической подготовки обучающихся. 
Учебно-методическая работа направлена на совершенствование методики преподавания, непосредственное методическое обеспечение учебного процесса, внедрение в него рекомендаций, выработанных в результате научно-методической работы, повышение педагогической квалификации педагогов.

Перечень форм и видов учебно-методической работы:

- подготовка к практическим, семинарским, лабораторным занятиям, учебной практике;

-  вовлечение обучающихся в учебно- и научно-поисковую деятельность на проектной основе;

- разработка, написание, переработка, рецензирование, подготовка к изданию конспектов, лабораторных и практических работ, методических материалов по проведению деловых игр, решению производственных задач, методических материалов по написанию письменных экзаменационных работ, выполнению выпускных квалификационных работ, методических разработок по применению новых информационных технологий в учебном процессе и других учебно-методических документов;

- разработка мероприятий по ликвидации пробелов  в обучении; 

- выработка единых требований к системе оценки знаний;

- составление новых и пересмотр действующих программ;

 - разработка методических материалов по контролю знаний обучающихся;

- составление тематики, заданий и подбор различных документов по контрольным работам, домашним заданиям, внеаудиторной самостоятельной работы, письменным экзаменационным работам, выпускным квалификационным работам;

- разработка дидактических материалов: наглядных пособий, раздаточных материалов и др.;

- подготовка и проведение олимпиад и конкурсов профессионального мастерства;

- составление документов по планированию учебного процесса: календарных планов дисциплин, графиков самостоятельной работы обучающихся, графика прохождения практики и др.;

- рассмотрение письменных и экзаменационных выпускных работ и проверка выполнения учебных планов;

- разработка системы заданий с учетом дифференцированного подхода к обучающимся;

- обсуждение перечней работ;

 - обсуждение результатов переводных и выпускных экзаменов, проверочных квалификационных работ. 

Схема 3

Учебно-воспитательная работа МК












Для правильного планирования и организации учебно-методической работы председатель комиссии должен провести анализ ее итогов за  прошедший год и изменить пути устранения недостатков, используя повседневную работу с педагогами, так и обсуждение отдельных вопросов на заседаниях. 

Главным в учебной работе должен стать анализ уровня базовой и профессиональной подготовки будущих квалифицированных рабочих, определение основных пробелов и мер по их устранению (Схема 3).

1.4 Научно- методическая работа
Одним из основных направлений деятельность методической комиссии является научно-методическая работа (Схема 4). 
Схема 4

Научно-методическая работа МК






Научно-методическая работа имеет главной целью, на основе проведения исследований и обобщения передового опыта, перспективное развитие процесса обучения, совершенствование его содержания и методики преподавания, поиск новых принципов, закономерностей, методов, форм и средств организации технологии учебного процесса.

Можно выделить основные направления:

- на заседаниях комиссии в результате обмена опытом, обсуждения специальных статей в научно-методических журналах, методических разработок, итогов взаимопосещения и контроля деятельности педагогов вырабатывается единый подход к совершенствованию методики обучения и воспитания. 

- каждый педагог на основе индивидуального плана разрабатывает конкретный вопрос по улучшению профессиональных или педагогических знаний, совершенствованию учебно-воспитательной работы и т.д.;

 Результатом работы педагога может быть доклад или выступление на заседании педагогического или методического совета, заседании методической комиссии, разработка методических рекомендаций по различным направлениям и т.д. 

Председатель методической комиссии проводит работу по обобщению итогов внутреннего контроля, но основе которой также разрабатываются методические рекомендации педагогу.

1.5 Повышение квалификации
Развитие методической работы комиссии невозможно без эффективной системы повышения квалификации педагогов.

Для всестороннего повышения квалификации и профессионального мастерства каждого педагога необходимо создать целостную систему взаимосвязанных мер, действий и мероприятий (Схема 5). 
Схема 5

Передовой педагогический опыт работы МК








Методологический подход: системный, комплексный, деятельностный, гуманистический, индивидуальный, коммуникативный.
Формы деятельности: 
1. Коллективные: педагогический совет, методический совет, творческая учеба, семинары, конференции, открытые уроки и мероприятия, практикумы, заседания методической комиссии и т.д. 

2. Индивидуальные: индивидуальные консультации, наставничество, посещение уроков, личная методическая индивидуальная тема самообразования, дистанционное обучение, стажировка на  предприятиях и т.д..

Коллективные и индивидуальные формы деятельности не могут существовать отдельно друг от друга, они взаимопроникают и дополняют  друг друга.
Направления деятельности: обмен опытом, презентации, выставки, конкурсы, мастер-классы, оценка, анализ, рефлексия, контроль и мониторинг процесса и результатов, организация учебно-воспитательного процесса, тактическое планирование, стратегическое планирование.
 Повышение квалификации: изучение, обобщение, внедрение инноваций, передового опыта, взаимопосещение,  школа мастера, работа методической комиссии, аттестация, конкурсы профессионального мастерства.
Концептуальные принципы: 

- принцип связи с жизнью, актуальности (ориентация на учет современного социального заказа общества);

- принцип научности (соответствие всей системы повышения квалификации современным научным достижениям в самых различных областях);

- принцип системности (подход к методической работе как к целостной системе оптимальность которой зависит от единства целей, содержания. Форм и методов работы с мастерами, от направленности на высокие конечные результаты);

- принцип комплексности (единство и взаимосвязь всех сторон и направлений повышения квалификации);

- принцип единства теории и практики (против нежелательных крайностей: недооценки роли теории и излишней теоретичности методической работы);

- принцип творческого отношения (активизаций всех педагогов, работа над собственной технологии воспитания и обучения);

- принцип коллегиальности (позволяет разумно сочетать групповые и индивидуальные формы методической работы);

- принцип комфортности (создание благоприятных социально-психологических, демократических условий для эффективной работы педагогов, этот принцип активизирует творческий поиск педагога). 
Объекты деятельности: урок, обучающийся, педагог, содержание образования, технологии, методики, учебно-воспитательный процесс, ТСО и информационные технологии, внеурочная сфера, родители, социум, педагогический коллектив, социально-психологическая служба и т.д. 
Преобладающие методы: объяснительно-иллюстративные, развивающие.
Преобладающие средства: вербальные + наглядные + действенно-практические.

Такая система имеет ряд преимуществ:

- проводится как в самом техникуме, так и за его пределами;

- имеет относительно непрерывный, повседневный характер;

- позволяет связать содержание и характер условий с проблемами, ходом и результатом учебно-воспитательного процесса;

- сделать рост профессиональной компетентности управляемым процессом, так как есть возможность глубоко, в течение длительного времени изучать деятельность и личностные качества конкретного педагога, выявлять прогрессивные тенденции, а также недостатки и затруднения в деятельности;

- работа идет в живом развивающемся педагогическом коллективе, единство и сплоченность которого создают благоприятные условия для личностного развития.

Создание таких условий помогает:

- достичь понимания педагогами своих обязанностей;

- внедрять достижения и опыт педагогов-новаторов (освоение лучшего опыта);

- внедрять и использовать достижения психолого-педагогической науки (повышение научного и методического уровня учебно-воспитательной работы, обогащение педагогической культуры педагогов);

- распространять опыт за пределы техникума (является стимулом для дальнейшего творческого роста);

- создаются условия и поддержка самообразования педагогов;

- помогает сплочению педагогического коллектива;

- вырабатываются общие ценности и традиции, единое педагогическое кредо;

- способствует облегчению диагностики и анализа учебно-воспитательного процесса его результатов;

- предупреждать и преодолевать недостатки в педагогической деятельности;

- поддерживать и стимулировать педагогическое творчество и инициативу, приобщать к научно-исследовательской работе по актуальным проблемам техникума.

1.6 Контроль внутри методической комиссии

Контроль всех видов деятельности членов комиссии имеет значение, а результативность зависит от правильной организации (Схема 6).

Контроль за выполнением учебных планов и программ начинается с проверки составленных рабочих программ, что является непосредственной обязанностью председателя комиссии.

Нужно организовывать периодическую проверку их выполнения, в том числе проведения лабораторно-практических, контрольных работ и т.д.

Главным звеном в контроле является проверка качества проведения занятий, уровня компетентности обучающихся, эффективности внеклассных мероприятий. 

При составлении графика такого контроля необходимо четко сформулировать цели проверок, которые могут основываться на целях, определенных общим планом контроля образовательного учреждения. При планировании необходимо предусмотреть контроль по следующим проблемам:

· совершенствование форм и методов обучения воспитания обучающихся;

· повышение качества знаний. Улучшение организации самостоятельной работы.

Периодически необходимо проверять эффективность повышения профессиональной и методической квалификации.

Председатель методической комиссии должен в плане контроля предусмотреть проверку выполнения решений комиссии, педагогического и методического советов, 

Результатом контрольных мероприятий должен быть глубокий, объективный анализ проверок, выводы, сделанные по результатам. Вся последующая работа комиссии должна обеспечить устранение отмеченных в ходе контроля недостатков.

Необходимо своевременно информировать педагогов о ходе проверок.

При таких условиях формируются ключевые профессиональные компетенции педагогов:
- общекультурная направлена на развитие и совершенствование духовной культуры и творческого потенциала;

- методологическая и мировоззренческая ориентированы на развитие современного стиля, диалектического мышления, профессионально-ценностных взглядов и убеждений, на правильный выбор философско-методологических проблем смысла жизни и направлений развития общества;

- научные знания в области преподаваемой профессии способствуют обеспечению профессиональной информацией;

- методическая ориентирована  на овладение методикой преподавания, педагогическим содержанием преподаваемой профессии, вариативным его представлением, содержанием новых программ и учебной литературы;

- общепедагогическая заключается в стремлении к самообразованию, в знании и умении применять наиболее важные образовательные концепции и технологии;

- психолого-физиологические знания способствуют изучению личности обучающихся с точки зрения возрастных и индивидуальных психолого-физиологических особенностей, овладению способов  формирования у обучающихся здорового образа жизни, развитию культуры эмоций, умениию саморегуляции педагога;

- нравственно-этическая: соблюдение норм и правил поведения в системах отношений «педагог – обучающийся», «педагог – педагогический коллектив», «педагог – родитель», решение воспитательных задач в содержании методической работы;

- информационно-техническая: умение эффективно использовать возможности современных информационно-технических средств для повышения качества образования, воспитания, развития.

Схема 6
Контроль учебно-воспитательного процесса в  МК
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ПОЛОЖЕНИЕ

о методических комиссиях

областного государственного профессионального

 образовательного бюджетного учреждения

«Технологический техникум»

1.  Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) регламентирует организацию и порядок деятельности методической комиссии областного государственного профессионального образовательного бюджетного учреждения «Технологический техникум» (далее – ОГПОБУ «Технологический техникум»; техникум).

1.2. Методическая комиссия ОГПОБУ «Технологический техникум» (далее – методическая комиссия) является объединением педагогических и инженерно-педагогических работников техникума. Методическая комиссия объединяет преподавателей и мастеров производственного обучения, реализующих учебные программы по одной или нескольким учебным дисциплинам/профессиональным модулям учебного цикла/профессионального учебного цикла в рамках образовательных программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих/программ подготовки специалистов среднего звена) (далее – ППКРС/ППССЗ) и основных программ профессионального обучения.
1.3. Методическая комиссия в своей работе руководствуется следующей нормативно-правовой документацией: 
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по профессиям/специальностям (далее - ФГОС СПО);
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464);
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. № 292);

- Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. № 291);

- Перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования (утв. приказами Министерства образования и науки России от 23.10.2013 г. № 1199; от 05.06.2014 г. № 632);
-Уставом областного государственного профессионального образовательного бюджетного учреждения «Технологический техникум».
-решениями педагогического и методического советов техникума, локальными актами и настоящим Положением;
1.4. Методическая комиссия взаимодействует с методическим советом ОГПОБУ «Технологический техникум»;
1.5. Перечень методических комиссий, и руководители методических комиссий утверждаются приказом директора техникума сроком на один учебный год.
2. Цели, задачи и направления деятельности методической комиссии

2.1. Целью деятельности методической комиссии является совершенствование комплексного методического обеспечения образовательных программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих/программ подготовки специалистов среднего звена) и основных программ профессионального обучения, реализуемых в техникуме.

2.2 Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:
2.2.1. Учебно-программное и учебно-методическое обеспечение освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей по профессиям/специальностям.

2.2.2. Оказание помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в реализации требований Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по профессиям/специальностям.

2.2.3. Повышение профессионального уровня педагогических работников, реализация инновационных педагогических и информационных технологий, направленных на оптимизацию качества профессионального образования, конкурентоспособности выпускников техникума на внутреннем и региональном рынках труда. 

2.3. Основными направлениями деятельности методической комиссии являются:

2.3.1. проблемно-ориентированный анализ деятельности методической комиссии за учебный год;

2.3.2. планирование деятельности методической комиссии на учебный год на основе проблемно-ориентированного анализа;

2.3.3. учебно-методическое и учебно-программное обеспечение реализации образовательных программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих/программ подготовки специалистов среднего звена) в соответствии с ФГОС СПО и основных программ профессионального обучения. 

2.3.3.1. Координация деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения по разработке рабочих программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, тематики и содержания выпускной квалификационной работы, лабораторных работ и практических занятий, содержания методических пособий, рекомендаций по изучению отдельных тем и разделов учебных дисциплин/профессиональных модулей, выполнению лабораторных и практических работ, письменной экзаменационной работы, организации внеучебной деятельности обучающихся в условиях реализации ФГОС СПО нового поколения.

2.3.3.2. Внесение предложений по корректировке годового учебного плана работы техникума, плана работы методических комиссий.

2.3.4. Изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс новых педагогических и информационных технологий, средств и методов обучения и воспитания. Подготовка, проведение и обсуждение открытых учебных занятий.

2.3.5. Обеспечение проведения промежуточной аттестации обучающихся: 

- определение формы и условий аттестации, выработка единых требований к оценке уровня знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций обучающихся по отдельным учебным дисциплинам/профессиональным модулям;

- разработка фонда оценочных средств (ФОС – контрольно-измерительные материалы (КИМ) по учебным дисциплинам, контрольно-оценочные средства (КОС) по профессиональным модулям) для оценки образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной дисциплины/профессионального модуля.

2.3.6. Участие в подготовке к государственной итоговой аттестации выпускников техникума.

2.3.7. Совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения,  оказание помощи начинающим педагогам, оказание консультационной и методической помощи аттестующимся педагогам, входящим в состав методической комиссии.

2.3.8. Организация учебно-исследовательской работы обучающихся. Проведение олимпиад по учебным дисциплинам, тематических недель, конференций, конкурсов профессионального мастерства, проблемно-поисковых, проектных работ и т.д.

2.3.9. Рассмотрение и рецензирование учебно-программной документации и учебно-методического обеспечения учебных дисциплин, профессиональных модулей.

2.3.10. Выработка единых требований к содержанию работы кабинетов учебных дисциплин, учебных лабораторий, мастерских, рассмотрение и обсуждение индивидуальных планов работы преподавателей и мастеров производственного обучения, других материалов, относящихся к компетенции методической комиссии.

2.3.11. Взаимодействие с отраслевыми предприятиями и организациями, по вопросам совершенствования профессионального образования.
3. Организация работы методической комиссии
3.1. Методическая комиссия формируется из числа преподавателей, мастеров производственного обучения и других категорий педагогических работников, в составе не менее 3 человек. Педагогический работник может быть включен только в одну комиссию. При необходимости он может привлекаться к участию в работе другой комиссии (других комиссий), не являясь ее (их) членом.

3.2. Непосредственное руководство методической комиссией осуществляет руководитель, который избирается из числа педагогических работников данной методической комиссии и является членом методического совета техникума.
3.3. Работа по выполнению обязанностей  руководителя методической комиссии подлежит дополнительной оплате в установленном порядке в пределах фонда оплаты труда.

3.4. На руководителя методической комиссии возлагается:

- организация работы методической комиссии, составление планов ее работы;

- рассмотрение индивидуальных планов членов методической комиссии; 

- организация и руководство работой по учебно-программному и методическому обеспечению программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих/программ подготовки специалистов среднего звена и основных программ профессионального обучения;

- руководство подготовкой и обсуждение предметных недель, открытых учебных занятий; 

- организация контроля качества учебных занятий и внеклассных мероприятий, проводимых членами методической комиссии;

- рассмотрение отчетов преподавателей и мастеров производственного обучения по итогам учебного года и аттестационного периода;

- контроль за документооборотом методической комиссии;

- подготовка аналитических отчетов о работе методической комиссии  за полугодие и за учебный год.
3.5. Протоколы заседаний методической комиссии ведет секретарь, избираемый из состава методической комиссии.

3.6. Периодичность проведения заседаний методической комиссии определяется по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца в соответствии с планом работы методической комиссии на учебный год.

3.7. Решения методической комиссии протоколируются и представляются для рассмотрения на методический совет техникума. Решения методического совета техникума носят рекомендательный характер. Решения методического совета техникума, утвержденные приказом директора техникума, являются обязательными для исполнения всем педагогическим коллективом.

3.8. Руководитель методической комиссии 2 раза в год по полугодиям отчитывается на заседании методического совета о результатах деятельности методической комиссии.
4. Перечень документов и отчетов по качеству
4.1. Перечень документов, которыми должен руководствоваться в своей профессиональной деятельности  руководитель методической комиссии:

- нормативно-правовые, организационно-распорядительные и методические документы федеральных, областных органов управления;

- организационно-распорядительные и  учебно-методические документы ОГПОБУ «Технологический техникум»;

4.2. Перечень контролируемых документов, отчётов и данных по качеству: 

- индивидуальные планы работы преподавателей и мастеров производственного обучения.


4.3. Перечень документов методической комиссии:

- Отчет о работе методической комиссии за полугодие и учебный год 

(Приложение 2)

- План работы методической комиссии на учебный год 

(Приложение 3)

- Протокол заседания методической комиссии.

- Тетради взаимопосещения учебных занятий.

- Методические разработки уроков, внеклассных мероприятий и др.

5. Права и ответственность методической комиссии
5.1. Методическая комиссия имеет право:

- представлять на заседания методического и педагогического советов  предложения по вопросам качества образовательного процесса;

- запрашивать у структурных подразделений техникума сведения, необходимые для работы методической комиссии;

- принимать участие в разработке локальных актов, регламентирующих методическую, учебно-воспитательную работу в техникуме.

5. 2. Методическая комиссия несёт ответственность за:

- выполнение плана работы методической комиссии;

- выполнение решений педагогического и методического советов техникума.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Комитет образования Еврейской автономной области

Областное государственное профессиональное образовательное

бюджетное учреждение «Технологический техникум»

ОТЧЕТ

о работе 

МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМИССИИ

______________________________________

за 201___/201____ учебный год
Содержание деятельности методической комиссии____________________________________

за 201___/201___ учебный год

1.1.  Деятельность в системе качества

(организационно-управленческая деятельность)

1.1.1.  Наличие
 нормативно–правовой документации_______________

1.1.2.  Наличие
 организационно-распорядительной документации__________________________________________

1.1.3.  Количество заседаний в _____________учебном году_______, из них в расширенном составе _____ (указать приглашенных).

1.2.  Основные процессы в системе качества

1.2.1. Проектирование и разработка методического сопровождения

образовательных программ среднего профессионального образования (ППКРС/ППССЗ)
1.2.1.1. Количество рабочих программ:

- вновь
 разработанных___________________, (указать учебные дисциплины, профессиональные модули);

- откорректированных _______________________, (указать учебные дисциплины, профессиональные модули);

1.2.1.2. Количество методических разработок ____________________, (указать учебную дисциплину/профессиональный модуль, автора, наименование, приложить перечень);

1.2.1.3. Количество разработанных контрольно-измерительных материалов (КИМ)/контрольно- оценочных средств (КОС) _____(указать учебную дисциплину/профессиональный модуль, автора)

1.2.1.4. Количество разработанных учебных пособий _________(указать учебную дисциплину/профессиональный модуль, автора, наименование, приложить перечень)

1.2.1.5. Количество подготовленных рецензий _____________, (указать наименование пособия, автора).
1.2.2. Учебно-исследовательская (проектная) деятельность обучающихся
1.2.2.1. Проведено мероприятий в техникуме:

- олимпиад ____________________(указать количество, дисциплины)

-научно–практических
 конференций обучающихся ________(указать тему);

- тематических недель________(указать количество, дисциплины (профессии);

1.2.2.2. Обучающиеся принимали участие в мероприятиях внутри техникума, областных, региональных и всероссийских мероприятиях:

- олимпиадах __________(указать количество обучающихся, дисциплины, по которой проводились олимпиады). Из них заняли I место (II, III) ___(человек) в олимпиадах _________(указать олимпиады).

- выставках, конкурсах проектов, творческих проектах _______(указать количество человек). Из них заняли I место (II, III) ___(человек) в номинациях__________________(указать номинации).

- др. мероприятия ____________________________.
1.2.3. Инновационная деятельность работников
1.2.3.1. Член(ы) МК принимают участие в реализации _______(указать фамилии работников, название).

1.2.3.2. Член(ы) МК принимают участие в разработке инновационного проекта (указать фамилии работников, название проекта).
1.2.4. Аттестация педагогических и руководящих работников

1.2.4.1. Количество аттестованных работников____, неаттестованных ____ причина неаттестации_______________.
1.2.5. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников

1.2.5.1. Количество работников, повысивших квалификацию ______ (указать тематику программ повышения квалификации).

1.2.5.2. Количество посещенных учебных занятий ______, (наименование дисциплины, ФИО преподавателей и мастеров производственного обучения).

1.3. Обеспечивающие процессы в системе качества

1.3.1. Редакционно-издательская деятельность
1.3.1.1. Подготовлено и сдано в методический совет техникума учебно-методических разработок ______(указать количество, автор, наименование разработки, приложить перечень).

1.3.1.2. Подготовлено статей или других методических материалов к публикации, изданию______ (указать количество, автор, наименование статьи, методических материалов, приложить перечень).

1.3.1.3. Размещено на сайте учреждения, сайтах педагогического сообщества методических материалов_______(указать количество, авторов, название сайтов, перечень методических материалов).

1.3.2. Библиотечное и информационное обеспечение
1.3.2.1. Потребность в обеспечении:

- учебники (учебные пособия) _____ (указать количество, наименование дисциплин),

- электронные учебники ______ (указать количество, наименование дисциплин),

- профессиональные программы ____ (указать количество, наименование дисциплин).

1.3.3.Управление производственной средой
1.3.3.1. Проанализировано состояние рабочих кабинетов, лабораторий, мастерских _____(количество).

1.3.3.2. Рассмотрено планов работы учебных кабинетов на следующий учебный год________(количество), лабораторий ______, мастерских______.

2. Проблемно-ориентированный анализ деятельности методической комиссии_____________________________________

	№

п/п
	Направления деятельности

(разделы)
	Выявленные проблемы
	Пути решения (ресурсное обеспечение)

	
	
	
	Внутренние возможности техникума
	Внешнее ресурсное обеспечение

	
	1. Деятельность в системе   качества (организационно – управленческая деятельность)
	
	
	

	
	2. Основные процессы в системе качества
2.1. Проектирование и разработка методического сопровождения образовательных программ СПО (ППКРС/ППССЗ)
	
	
	

	
	2.2. Учебно-исследовательская деятельность обучающихся
	
	
	

	
	2.2. Инновационная деятельность работников
	
	
	

	
	2.4. Аттестация педагогических и руководящих работников
	
	
	

	
	2.5. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
	
	
	

	
	3. Обеспечивающие процессы в системе  качества
3.1. Редакционно-издательская деятельность
	
	
	

	
	3.2. Библиотечное и информационное обеспечение
	
	
	

	
	3.3. Управление производственной средой (мастерские, лаборатории)
	
	
	


3. Задачи методической комиссии ________________________________________ 

на 201___/201____учебный год

3.1.

3.2.

3.3. и т.д.

Руководитель методической комиссии 

ОГПОБУ « Технологический техникум» _________________ И.О. Фамилия

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
комитет образования Еврейской автономной области

Областное государственное профессиональное образовательное

бюджетное учреждение «Технологический техникум»

ПЛАН РАБОТЫ

МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМИССИИ

______________________________________

на 201____/201____ учебный год
1.  Задачи методической комиссии_____________________________ на 201___/201___ учебный год

1.1.

1.2.

1.3. и т.д.

2.  Состав методической комиссии ______________________________
	№

п/п
	ФИО педагога
	Пед.

стаж
	Дисциплина (ы)
	Классное 

рук-во
	Наличие квалифи-кационной

категории
	Награды,

звания
	Повышение квалификации за последние 5 лет (программа, год, № удостоверения)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3.  Содержание деятельности методической комиссии ______________________________________________

	№ п/п
	Содержание 

деятельности
	Формы, 

методы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемые результаты

	1. Деятельность в системе качества 

(организационно – управленческая деятельность)

	1.1.
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	

	2. Основные процессы в системе качества

	2.1. Разработка основных

образовательных программ среднего профессионального образования (ППССЗ) и их методического сопровождения (УМК)

	2.1.1
	
	
	
	
	

	2.1.2
	
	
	
	
	

	2.2. Учебно-исследовательская (проектная) деятельность обучающихся

	2.2.1.
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	
	
	
	
	

	2.3. Инновационная деятельность педагогов и ИПР

	2.3.1
	
	
	
	
	

	2.3.2.
	
	
	
	
	

	2.4. Аттестация педагогических и руководящих работников

	2.4.1
	-
	
	
	
	

	2.4.2
	
	
	
	
	

	2.5 Повышение квалификации педагогических и руководящих работников

	2.5.1
	
	
	
	
	

	2.5.2
	
	
	
	
	

	3.Обеспечивающие процессы в системе качества

	3.1. Редакционно-издательская деятельность

	3.1.1
	
	
	
	
	

	3.1.2
	
	
	
	
	

	3.2. Библиотечное и информационное обеспечение

	3.2.1
	
	
	
	
	

	3.2.2
	
	
	
	
	

	3.3. Управление производственной средой

	3.3.1
	
	
	
	
	

	3.3.2
	
	
	
	
	


4.  График отрытых учебных занятий

	№

п/п
	ФИО педагога
	Тема учебного занятия
	Дата проведения

	
	
	
	

	
	
	
	


5.  Работа над повышением методического мастерства
	№

п/п
	ФИО педагога
	Методическая тема

по самообразованию
	Посещение методических семинаров, школы педагогического мастерства
	Форма представления результатов работы над темой по самообразованию

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.  Календарный план работы методической комиссии________________________________________________

	№

п/п
	Содержание работы
	Ответственные

	
	Месяц
	

	
	Организация
	

	
	Подготовка
	

	
	Проведение
	

	
	
	


Руководитель методической комиссии 

ОГПОБУ « Технологический техникум»_________________ И.О. Фамилия
ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ОТЧЕТ

 преподавателя (мастера п/о) ____________________

за  ________________ 

(месяц)

1. Рабочие программы:

- вновь
 разработанные (указать учебные дисциплины, профессиональные модули)
- откорректированные (указать учебные дисциплины, профессиональные модули)
2. Методические разработки  (указать учебную дисциплину/профессиональный модуль, наименование)

3. Разработанные контрольно-измерительные материалы (КИМ)/контрольно- оценочные средства (КОС) (указать учебные дисциплины, профессиональные модули, темы):
4. Разработанные учебные пособия (указать учебные дисциплины, профессиональные модули, темы)
5. Проведено открытое мероприятие (указать тему, дисциплину/ профессиональный модуль, уровень)
- олимпиад 
- конкурсов

- уроков

- кружков

- мастер-классов
6. Обучающиеся принимали участие в мероприятиях внутри техникума, областных, региональных и всероссийских мероприятиях (указать количество обучающихся, дисциплины, Ф.И.О. за  I место (II, III):
- олимпиадах:

- выставках:

- конкурсах:

- творческих проектах:

 - др. мероприятия:
7. Пройдена (планируется) аттестация (период аттестации, категория):
8. Повысил квалификацию (указать тематику программ повышения квалификации, срок, кол-во часов, № удостоверения, справки, где):
9. Количество посещенных учебных занятий (наименование дисциплины, ФИО педагога):
10. Подготовлено и сдано в методический совет техникума учебно-методических разработок (указать наименование разработки):
11. Подготовлено статей или других методических материалов к публикации, изданию (указать наименование статьи, методических материалов):
12. Размещено на сайте учреждения, сайтах педагогического сообщества методических материалов (указать название сайтов, методических материалов):
13. Выступления на заседаниях методической комиссии, педагогического, методического совета, Школе мастера, Школе педагога (где, тема):
Организационно-методическая


работа





Учебно-методическая


работа





Повышение квалификации педагогов





Изучение и обобщение передового педагогического опыта





Контроль учебно-воспитательного процесса





Задачи комиссии на новый учебный год





ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МК





Подбор и оформление документов и материалов





Составление и обсуждение





Подготовка и проведение заседаний





по учебно-методическим вопросам





по учету и контролю





отчеты, протоколы и т.п.





планы работы





графики





задания обучающимся





-учебные планы;


- рабочие программы;


- дидактический материал;


- методические разработки, рекомендации;





-комиссий;


- кабинетов, мастерских;


- индивидуальной работы педагогов





-лабораторные работы;


- практические занятия;


- промежуточная и итоговая аттестации;


- открытые мероприятия;


- консультации;


- взаимопосещение;


- работа по профориентации 





-КИМы;


- КОСы;


- ФОСы;


-внеаудиторная работа;


- ПЭР;


- ВКР





УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МК





Анализ качества теоретического обучения





Анализ качества практического обучения





Анализ качества воспитательных мероприятий по профессии





Анализ качественного труда педагога





-качество знаний (компетенций);


- посещаемость;


- выполнение учебных планов и программ;


- качество самостоятельной работы;


- качество индивидуальной работы








-качество учебной практики;


- выполнение и качество лабораторных и практических работ;


- качество производственной практики








-активность и самостоятельность;


- качество проведения;


- эффективность проведения








-качество базовых и профессиональных знаний (контрольные работы);


- участие в подготовке и работе конференций, семинаров, конкурсов, выставок  и т.д.;


- качество профессиональной подготовки (ПЭР. ВКР);


- итоги ГИА





НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МК





На заседаниях комиссии





Индивидуальная работа педагога





-обсуждение вопросов методики преподавания, методических разработок, рекомендаций, итогов контроля  успеваемости и взаимосещения;


- сообщения методического характера 








Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта





Составление и анализ посещенных мероприятий





-индивидуально и совместно с другими педагогами 








-тетради взаимопосещаемости;


- анализ  мероприятий;


- выводы и предложения








НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МК





ИЗУЧЕНИЕ





ОБОБЩЕНИЕ





РАСПРОСТРАНЕНИЕ





-на занятиях (взаимосещение и контроль);


- на открытых мероприятиях;


- по методическим разработкам (докладам, рекомендациям и т.п.);


- по результатам анкетирования;


- в беседе с обучающимися





-по результатам взаимопосещения (анализ);


- по итогам внутреннего контроля;


- - по методическим разработкам (докладам, рекомендациям и т.п.);


- по специальным изданиям (публикациям и  т.д.)








- методическая комиссия;


- педагогический совет;


- методический совет;


- конференции;


- открытые мероприятия;


- публикации и т.д.








КОНТРОЛЬ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В  МК





Выполнение учебных планов и рабочих  программ





Качество преподавания





Качество воспитательных мероприятий по профессии





Качество методической работы и повышение квалификации





- технологические карты, рабочие планы программы;


- обязательные контрольные работы;


-лабораторные  работы и практические занятия;


- экзамены, зачеты








- содержание обучения;


- качество компетенций;


- учебно-методическое обеспечение занятий, проектирование и т.д.








- роль педагога;


- активность участников; 


- навыки КТД








-влияние этой работы на компетенции








- материалы к заседаниям МК








-подготовка к практическим, семинарским, лабораторным занятиям, учебной практики;


- разработка, написание, переработка учебно-методических документов
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