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 А может ли человек быть ответственным, не
соблюдая при этом дисциплину?





•  правила поведения
• соблюдение правил

•порядок



Дисциплина – это определенный

порядок поведения людей,

который отвечает нормам и

 правилам морали.





1.Представьте, чего бы вы смогли достичь, если бы могли
просто заставить себя выполнить любое благое
намерение.  Вообразите, что вам на подготовку
домашнего задания по всем предметам нужно
затрачивать 3 часа.

 Задача.

 Действия



1. Представьте, чего бы вы смогли достичь, если бы могли
просто заставить себя выполнить любое благое
намерение.  Вообразите, что вам нужно самим без
помощи других вставать утром в нужное время.

 Задача.

  Действия



1. Представьте, чего бы вы смогли достичь, если бы могли
просто заставить себя выполнить любое благое
намерение.  Вообразите, что вам нужно по математике
за полугодие получить  пять.

 Задача.

  Действия



1. Представьте, чего бы вы смогли достичь, если бы могли
просто заставить себя выполнить любое благое
намерение.  Вообразите, что вам на каждом уроке
соблюдать дисциплину.

 Задача.

 Действия



 «Тебе не хочется подниматься в семь часов,
разгневайся на себя, заведи будильник на шесть,
поднимись с постели мгновенно, как только
услышишь звонок. Сделай зарядку, умойся, оботри
тело влажным полотенцем, пойди в сад, полей цветы,
посмотри, как поднимается солнце, присмотрись, как
пробуждается природа, потом сядь за книгу, почитай,
потом рисуй… Ты убедишься, как это радостно –
заставлять себя, повелевать собой, быть хозяином
своих влечений. Пусть не хочется отступит – ты
почувствуешь себя хозяином своей воли…».



Трудовая дисциплина – это обязательное
для всех работников подчинение правилам

поведения, определенным администрацией
предприятия в соответствии с ТК РФ.



Зачем нужна дисциплина?
Дисциплина:
- способствует работе без брака,
- позволяет работнику проявлять инициативу,
- повышает производительность труда,
- обеспечивает охрану здоровья работников,
- способствует рациональному использованию рабочего
времени каждого работника и всего трудового
коллектива.



 Виды мер поощрения:
 - объявление благодарности, 
 - выдача премии, 
 - награждение ценным подарком, 
 - награждение почетной грамотой, 
 - представление к званию лучшего по профессии и др.
 - награждение орденами и медалями, почетными

грамотами различных вышестоящих органов,
нагрудными значками,

 - присвоение почетных званий и званий лучшего
работника по данной профессии. 



                    Виды дисциплинарных взысканий:

- замечание,

- осуждение,

- выговор или строгий выговор,

- снятие с должности,

- увольнение.



Ответственность - что это
такое? 

Перед кем, чем и за что можно
быть ответственным, почему, и
куда эту ответственность надо
нести? 



 Ответственность – важнейшее свойство личности,
это проявление отношения к выполнению взятых на
себя обязательств, принятых ею норм и правил. 

 Ответственность – это обязанность что-либо сделать
и принятие по следствий нарушения этого
обязательства. 

 В словаре русского языка: «ответственность –
обязанность, необходимость давать отчёт в своих
действиях, поступках и т.п. и отвечать за их
возможные последствия, за результат чего либо».
Ответственность: это определённость, надёжность,
честность; это осознание и готовность признать себя
причиной своих поступков; это готовность
действовать рационально для блага людей.
Ответственность — это не вина, это уверенность.



- за своё здоровье

- за свои поступки

- за свою судьбу

- сам за себя 

- перед родителями
- перед педагогами
- перед законом
- перед Родиной
- перед своей совестью

 Я отвечаю ЗА ….  Я отвечаю ПЕРЕД ….



Что было бы, если...



Безответственный
пожарный не подготовил
вовремя пожарную
машину…



Безответственный
пешеход перебегал дорогу
в неположенном месте…



Безответственный  врач
не приехал на вызов
больного…





1. Вы работаете водителем автобуса. Вам

приходится каждое утро рано вставать и идти на

работу. Иногда так хочется поспать, но вы

прекрасно понимаете, что если вы не выйдете на

работу или опоздаете, то … Как вы думаете, что

тогда будет?



1. Вы отвечаете за подготовку сельскохозяйственной
техники к посевному сезону. Что будет, если вы
безответственно отнеслись к проверке техники?



1. Вы работаете трактористом на крестьянско-
фермерском хозяйстве. Чтобы вовремя закончить
посевной сезон вам приходится работать не
только днем, но и ночью. Вы знаете, что надо
торопиться, пока не начались ливневые дожди. А
как вы думаете, что было бы, если бы вы сказали,
что не хотите сейчас работать?



  Создание благосостояния невозможно до тех пор,

пока мы не осознаем, что только мы сами за все

в ответе. Мы сами, а не государство, не

обстоятельства, не партнер, не наше воспитание,

не наше здоровье, не наша финансовая ситуация

— ответственность всегда лежит на нас самих. 



 Ответственность — это когда человек
отдает себе отчет, что все, что происходит в его
жизни, его состояниях, его эмоциях, его
событиях на работе и в личной жизни — это
все результат, это все следствие его поступков,
его действий, его способа смотреть на мир.



 Выберите в каждом из семи пунктов по одному
определению ваших качеств более всего вам
подходит. 

Поставьте очки

 а) - 4 

 б) - 3 

 в) - 2 

 г) - 1 



 1.ИНИЦИАТИВА 
 а) ищете дополнительные задания
 б) находчивы, смекалисты при выполнении

задания 
 в) выполняете необходимый объём без

указания руководства 
 г) безынициативны, ждёте указаний
 2.ОТНОШЕНИЕ К ДЕЛУ 
 а) позитивное начало, дружелюбное

отношение к людям 
 б) приятны в обхождении, вежливы
 в) иногда с вами трудно работать
 г) сварливы и некоммуникабельны 

 а) - 4 
 б) - 3 
 в) - 2 
 г) - 1 



 3.ЛИДЕРСТВО 
 а)сильны, внушаете уверенность и

доверие 
 б) умело отдаёте эффективные приказы 
 в) ведущий 
 г) ведомый 
 4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 а) проявляете ответственность при

выполнении поручений 
 б) соглашаетесь с поручениями (хотя и

не без протеста) 
 в) неохотно соглашаетесь с поручениями 
 г) уклоняетесь от любых поручений 

 а) - 4 
 б) - 3 
 в) - 2 
 г) - 1 



 5.ОРГАНИЗАТОРСКИЕ
СПОСОБНОСТИ 

 а) обладаете даром убеждения, умением
выстраивать факты в логическом порядке 

 б) способный организатор 
 в) средние организаторские способности 
 г) плохой организатор 
 6.РЕШИТЕЛЬНОСТЬ 
 а) быстры и точны 
 б) основательны и осторожны,

осмотрительны 
 г) быстры, но часто делаете ошибки 
 г) сомневаетесь и боязливы 

 а) - 4 
 б) - 3 
 в) - 2 
 г) - 1 



 7.УПОРСТВО

 а) целеустремленны, не пасуете перед
трудностями

 б) предпринимаете постоянные усилия

 в) средний уровень упорства и решимости
 г) почти никакого упорства

 а) - 4 
 б) - 3 
 в) - 2 
 г) - 1 



 Отличные – 25-28

 Очень хорошие – 21-24

 Хорошие – 17-20

 Средние – 13-16

 Плохие – 12 и меньше



 1. Я считаю, что тема важна для
меня. Есть о чем подумать.

 2. Я подумаю об этом, но не
сегодня…когда-нибудь…может
быть…

 3. Все, о чем мы говорили,
всего лишь пустые слова. Они
не имеют никакого значения. Я
просто зря потратил  время.

Выберите ту звездочку, которая соответствует
вашему мнению.



Подумайте дома, как бы вы
назвали остальные ступеньки и
сколько ступенек отделяет вас от
заветной цели, от вашей звезды. 
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